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ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE IMPACTO
ACUERDO DE PRODUCCIÓN LIMPIA 

CAMPUS SUSTENTABLE
El Consejo Nacional de Producción Limpia, apoya a los sectores de mayor relevancia y proyección del país en la implementación de acuerdos voluntarios que permitan aportar a la sustentabilidad, mejorar y obtener ventajas competitivas, incorporar tecnología y buenas prácticas y satisfacer las crecientes exigencias de La sociedad. 

Durante los últimos años, un importante grupo de instituciones de educación superior ha adherido al Acuerdo de Producción Limpia Campus Sustentable, y con ello se ha comprometido a implementar un conjunto de acciones con el objetivo de mejor su gestión ambiental. 

Durante los meses de Septiembre a Noviembre del presente 2016,  la Red Campus Sustentable y el Consejo Nacional de Producción Limpia desarrollan la etapa final del APL, correspondiente a la auditoría de evaluación de conformidad y la correspondiente evaluación de impacto, está última con el objetivo de cuantificar los avances en materia  social, económico y ambiental derivados de la implementación del APL.
Para llevar a cabo esta última tarea, se presenta la siguiente encuesta, cuya información deberá ser completada por las contrapartes de las universidades participantes del proceso. 
La encuesta será entregada a las universidades junto al plan de auditoría y entregada completa al auditor el día de la auditoría. 
Con esta información se estimarán los impactos del APL, sistematizando los datos en gráficas promedio, de manera de presentar la información agregada, protegiendo de esta manera la información de cada una de las instalaciones.
Para consultas contactarse con: Mauricio Allaires A, auditor del APL, correo-e  mallaires@macrocap-la.com, fono: +56 2 32007647, celular; +56 9 96195212.
1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA INSTALACIÓN
	Razón Social:
	

	Rut:
	

	Nombre de la Instalación (Sede o Campus adherida al APL):
	

	Dirección:
	

	Comuna:
	

	Persona que contesta este informe:
	

	e-mail:
	

	Fono:
	


2. ANTEDENTES DE LA INFRAESTRUCTURA 
	Tipo  
	Metros cuadrados (m2)

(al menos estimar)

	Áreas verdes 
	

	Áreas de entretención 
	

	Edificios (metros cuadrados construidos)
	

	Estacionamientos
	

	Total metros cuadrados del terreno donde se emplaza el campus o instalación
	


Uso de instalaciones 
	Uso de las instalaciones 
	Número
	Metros cuadrados (m2)
(al menos estimar)

	Oficinas
	
	

	Salas de clases
	
	

	Salas de computación
	
	

	Laboratorios (biología, farmacia, química, hidráulica, etc.) 
	
	

	Talleres (arquitectura, arte, diseño, mecánica)
	
	

	Centro de alumnos
	
	

	Enfermería o policlínico
	
	

	Centros de copiado
	
	

	Cafeterías
	
	

	Casinos
	
	

	Bodegas
	
	

	Gimnasio
	
	

	Canchas
	
	

	Piscina temperada
	
	

	Auditorios
	
	

	Biblioteca
	
	

	Otros
	
	


3. ANTEDENTES DE LA ACTIVIDAD EN LA INSTALACIÓN 
Marque con una x el tipo de institución 

	
	Centro de Formación Técnica

	
	Instituto técnico – profesional

	
	Universidad

	
	Otro


Indique el número de matrículas por año

	
	Número de Matrícula

	
	2014
	2015
	2016

	Pregrado
	
	
	

	Postgrado
	
	
	

	Pos título
	
	
	

	Total 
	
	
	


4. FUERZA LABORAL

Con el fin de terminar la dinámica de la fuerza laboral, se solicita indicar el promedio de trabajadores anuales y el promedio de temporada para la instalación  (*)

	Tipo
	2014
	2015
	2016

	Docentes planta mujeres
	
	
	

	Docentes planta hombres
	
	
	

	Docentes contrata mujeres
	
	
	

	Docentes contrata hombres
	
	
	

	Docentes por hora  mujeres 
	
	
	

	Docentes por hora  hombres
	
	
	

	Personal no docente mujeres
	
	
	

	Personal no docente hombre
	
	
	

	Personal no docente externo mujeres
	
	
	

	Personal no docente externo hombres
	
	
	

	Total
	
	
	


5. ESTRUCTURA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL APL
Complete con la información del encargado del APL con que cuenta la instalación para los temas afines a la implementación. 
	Profesión u oficio del encargado
	

	Dependencia directa
	

	Jornada parcial o completa
	

	Docente o no docente
	


6. USO DE INSUMOS DENTRO DE LA INSTALACIÓN 
Marque con una X los insumos utilizados en las dependencias de la instalación.
	Nombre del insumo
	Marque con X

	Reactivos químicos
	

	Gases comprimidos
	

	Solventes
	

	Medio de cultivo
	

	Material de vidrio de laboratorio
	

	Refrigerantes tipo freones
	

	Refrigerantes amoniaco
	

	Nitrógeno
	

	Tóner y/o catridge de tinta
	

	Papel
	

	Computadores
	

	Impresoras
	

	Desinfectantes
	

	Luminarias
	

	Herramientas
	

	Repuestos
	

	Pintura
	

	Baterías y pilas
	

	Otros
	


7. SUSTENTABILIDAD EN EL CURRICULUM DE LA INSTALACIÓN (SEDE O CAMPUS)
ASIGNATURAS RELACIONADAS CON SUSTENTABILIDAD APLICABLES A LA INSTALACIÓN
	Carrera 
	Asignatura
	Alumnos por asignatura

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


PROGRAMA DE EXTENSIÓN EN SUSTENTABILIDAD

	Actividad (proyecto, taller, jornada, etc) 
	Tipo de beneficario (comunidad, otras universidades, autoridades, etc.)
	Número de Beneficiarios 
	Fecha de la actividad

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


INVESTIGACIÓN EN SUSTENTABILIDAD

	Proyecto de investigación 
	Fecha del proyecto

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	


8. MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS

RESIDUOS SÓLIDOS NO PELIGROSOS
Indicar el volumen de residuos sólidos generados. En caso de no contar con información anual, indicar un estimado del volumen promedio anual.
	Residuos 
	Unidad
	2014
	2015
	2016

	1 Residuos orgánicos 
	Kilogramos
	
	
	

	2 Residuos asimilables a doméstico
	Kilogramos
	
	
	

	3 Cartones
	Kilogramos
	
	
	

	4 Papeles
	Kilogramos
	
	
	

	5 Metálicos
	Kilogramos
	
	
	

	6 Plásticos
	Kilogramos
	
	
	

	7 Madera
	Kilogramos
	
	
	

	8 Neumáticos
	Kilogramos
	
	
	

	9 Latas
	Kilogramos
	
	
	

	10 Otros (indicar)
	Kilogramos
	
	
	


Indicar destino de residuos sólidos (pudiendo ser estos: relleno sanitario, vertedero, empresa de residuos, terreno propio, alimentación animal, valorización energética, reciclaje, reuso)
	Residuos 
	Destino

	1 Residuos orgánicos 
	

	2 Residuos asimilables a doméstico
	

	3 Cartones
	

	4 Papeles
	

	5 Metálicos
	

	6 Plásticos
	

	7 Madera
	

	8 Neumáticos
	

	9 Latas
	

	10 Otros
	


RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS

Indicar el volumen de residuos peligrosos generados según se indica en la siguiente tabla. En caso de no contar con información anual, indicar un estimado del volumen anual.
	Residuo 
	Unidad
	2014
	2015
	2016

	Aceites usados 
	Kg
	
	
	

	Envases de aceites
	Kg
	
	
	

	Envases vacíos de sustancias peligrosas
	Kg
	
	
	

	Tubos fluorescentes 
	Kg
	
	
	

	Baterías
	Kg
	
	
	

	Materiales contaminados 
	Kg
	
	
	

	Tóner y  Catridge de  impresora
	Kg
	
	
	

	Electrónicos
	Kg
	
	
	

	Residuos asimilables a hospitalarios
	Kg
	
	
	

	Otros
	Kg
	
	
	


Indicar destino de residuos sólidos peligrosos (pudiendo ser estos: destino final autorizado, reciclaje, valorización energética, otro)

	Residuo 
	Destino

	Aceites usados 
	

	Envases de aceites
	

	Envases vacíos de sustancias peligrosas
	

	Tubos fluorescentes 
	

	Baterías
	

	Materiales contaminados 
	

	Tóner y  Catridge de  impresora
	

	Electrónicos
	

	Residuos asimilables a hospitalarios
	

	Otros
	


9. CONSUMO DE AGUA 
Indicar el volumen de agua por fuente sea esta: pozo profundo, red sanitaria, agua potable rural u otro. (En caso de no contar con datos para algún año estimar) 
	Año
	Fuente de información (registro/cuenta/estimación)
	Consumo (m3)

	
	
	Agua de pozo
	Agua sanitaria
	Otra fuente 
	Total Consumo 
	Costo 
($/ m3) *

	2014
	
	
	
	
	
	

	2015 
	
	
	
	
	
	

	2016 
	
	
	
	
	
	


(*) En caso de no contar con agua de red y factura asociada, se solicita estimar considerando al menos costo de bombeo y mantención 
Acciones implementadas para ahorro de agua, tales como: capacitación, minimización de puntos de arranque, prácticas de limpieza en seco, tecnologías para la reutilización de agua, dispositivos mono mando o temporizadores para llave, incorporación de hidrolavadoras, otras buenas prácticas para ahorrar en consumo)

	Acción 
	Inversión ($)
	Costo Operación Anual 

($)
	Ahorro Anual ($)
	Año de implementación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Capacitación en temas de agua y ahorro.
	Tema
	Número de trabajadores capacitados

(a)
	Duración

En horas

(b) 
	Total Horas hombre capacitado 

(a)x(b)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(a)x(b). Corresponde al producto entre el número de trabajadores y las horas del curso, de manera de obtener el total de horas hombre capacitado
10. RESIDUOS LIQUIDOS 

DISPOSICIÓN DE RESIDUOS LIQUIDOS

La instalación cuenta con caracterización de residuos líquidos. Marque con una X
	Si
	

	No
	


La instalación es establecimiento emisor. Marque con una X

	Si
	

	No
	


Identificar cantidad anual en m3 de residuos líquidos de la empresa y el lugar en el cual son vertidos. (En caso de no contar con datos estimar)
	Lugar Disposición
	Cantidad m3

	Alcantarillado 
	

	Canal o río
	

	Riego
	

	Otro 
	


SISTEMA PARA EL TRATAMIENTO DE RILES
Identifique si cuenta con un sistema de tratamiento para los residuos líquidos y cantidad anual en m3 de residuos líquidos tratados. (En caso de no contar con datos, estimar)
	Sistema de Tratamiento
	Cantidad m3

	Pozo acumulador 
	

	Físico
	

	Químico
	

	Otro  (identifique)
	


11. ENERGÍA
CONSUMO DE ENERGÍA
Indicar el consumo anual de energía. 
	Tipo de energía
	2014
	2016
	2016

	1.Energía Eléctrica ( Kwh  )
	
	
	

	2.Diesel motores (litros)
	
	
	

	3.Diesel vehículos (litros)
	
	
	

	4.Bencina vehículos (litros)
	
	
	

	5. Petróleo generador (litros)
	
	
	

	6. Gas licuado procesos (kg)
	
	
	

	7. Gas natural procesos (m3)
	
	
	

	8. Gas licuado grúas (kg)
	
	
	

	9. Gas licuado servicio (casino, baños) (kg)
	
	
	

	8. otro combustible (especificar)
	
	
	


Acciones implementadas para ahorro de energía, tales como: capacitación, inventarios de equipos, mantenciones preventivas, implementación de tecnologías de iluminación para la eficiencia energética o implementación de sistemas en base a energías renovables, así como la implementación de dispositivos de medición o buenas prácticas para ahorrar en consumo)

	Acción 
	Inversión ($)
	Costo  

($)
	Ahorro ($)
	Año de implementación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Capacitación en temas de energía y eficiencia energética. 
	Tema
	Número de trabajadores capacitados

(a)
	Duración

En horas

(b) 
	Total Horas hombre capacitado 

axb

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. HUELLA DE CARBONO 

La instalación ha medido su huella de carbono. Marque con una X

	Si
	

	No
	


Indicar el alcance de la medición. Marque con una X

	Alcance 1
	

	Alcance 2
	

	Alcance 3
	


Indicar los resultados de la medición de la huella de carbono en Toneladas de CO2e
	Alcance 
	2014
	2015
	2016

	Alcance 1
	
	
	

	Alcance 2
	
	
	

	Alcance 3
	
	
	

	Total 
	
	
	


Acciones implementadas para reducir la huella de carbono, tales como: capacitación, tecnología, energías renovables, entre otras.
	Acción 
	Inversión ($)
	Costo  

($)
	Ahorro ($)
	Año de implementación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD

Señale la evolución de los siguientes indicadores.
	
	Número de accidentes
	Número de accidentes con licencia
	Días de licencias
	Tasa accidentabilidad
	Tasa siniestralidad

	2014 
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	

	2016
	
	
	
	
	


Indicar los tipos de accidentes más frecuentes

	


Capacitaciones realizadas en seguridad y salud ocupacional, tales como: inducciones derecho a saber u obligación de informar, plan de emergencias, simulacros, autocuidado, prevención de enfermedades y accidentes, entre otras. 

	Tema
	Número de trabajadores capacitados

(a)
	Duración

En horas

(b) 
	Total Horas hombre capacitado 

axb

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14. OTROS BENEFICIOS ALCANZADOS A PARTIR DEL APL

En el siguiente cuadro indique si, producto de las acciones comprometidas en el APL, se lograron beneficios no cuantificables económicamente, como por ejemplo: mejoramiento de las relaciones con la autoridad, mejoramiento de la imagen con la comunidad, contribución a la sostenibilidad del negocio, mejores relaciones con otros socios de la Cámara, mejoramiento de la relación con la Asociación Gremial, etc.

Evalúe con nota de 1 a 7 el aporte del APL en cada una de las dimensiones propuesta. Para esto utilice la siguiente escala:

7. Beneficio muy significativo

6. Beneficio significativo

5. Beneficioso

4. No se observó beneficio

3. Generó algunos perjuicios

2. Generó perjuicios significativos

1. Altamente perjudicial

	Ítem
	Evalúe entre 1 y 7

	1. Relación con la autoridad
	

	2. Relación con la comunidad
	

	3. Relación con los socios y no socios adheridos al APL
	

	4. Trabajo en conjunto con otros socios
	

	5. Conocimiento y acceso a nuevas tecnologías para la solución de problemas
	

	6. Contribución a la incorporar nuevas prácticas en los trabajadores
	

	7. Aporte a la sostenibilidad del negocio
	

	8. Otros
	


15. PERCEPCIÓN GENERAL DE LOS ACTORES DEL APL

¿Cómo evalúa el liderazgo (compromiso y participación) de la dirección superior de la  Universidad 
	Evaluación con nota de 1 a 7
	

	Comentario:


¿Cómo evalúa la participación de los trabajadores de la universidad en el APL?

	Evaluación con nota de 1 a 7
	

	Comentario:


16. PERCEPCIÓN GENERAL DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROCESO

¿Cuáles fueron a su juicio las principales dificultades en la implementación del APL?

	

	

	

	


¿Cuáles fueron a su juicio las principales fortalezas de su organización para la implementación del APL?

	

	

	

	


¿Cuáles es a su juicio las ventajas y/o desventaja de participar en el APL?

	

	

	


¿Cuál es a su juicio el aporte de la certificación en APL?

	

	

	


17. VALORACIÓN DE LAS ACCIONES DEL APL

Evalúe con nota de 1 a 7, cuáles de los siguientes aspectos abordados en el APL tienen a su juicio mayor impacto o relevancia para su empresa y el sector económico al que usted pertenece.

	Dimensión
	Evalúe de 1 a 7 según importancia

	1. Sustentabilidad
	

	2. Protección de los trabajadores
	

	3. Racionalización en el consumo de agua
	

	4. Eficiencia en uso de la energía
	

	5. Gestión de residuos sólidos
	

	6. Capacitación del personal
	

	7. Residuos líquidos 
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