Fortalezas del modelo: Punto
de partida para ed formal .

Ninguna disciplinac( grupo / profesor / empleado
pueden hacerlo todo o propio ESD

Cada disciplina / grupo / profesor / empleado
pueden y deben contribuir

Algunos individuos o sectores pueden tomar un
papel de liderazgo en el inicio de la discusion
reorientacion

Liderazgo, coordinacion y " fortalezas " de

dotacion de recursos son clave como " toda
institucion " o compromiso sistemico esta

incrustado desde la politica a la practica



