

PROPUESTA TÉCNICA
“IMPLEMENTACIÓN CURSO ON LINE EFICIENCIA ENERGÉTICA PARA EDUCADORES”
I. ANTECEDENTES:

Uno de los principales objetivos de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética - AChEE es liderar y promover la construcción de la “cultura de eficiencia energética que Chile necesita”, para ello, la educación es el vehículo para avanzar en este propósito. Así, se puede fortalecer el uso eficiente de la energía en beneficio del medio ambiente y de la economía familiar.

Sin embargo existen algunas brechas en el ámbito del sistema escolar y obstáculos para incorporar la eficiencia energética en la educación formal, algunos de los cuales se pueden abordar a partir de la generación de actividades de capacitación como la que se presenta en esta propuesta.
La eficiencia energética trae una serie de beneficios para el país, para el medio ambiente y para las personas, tales como disminuir la dependencia energética de otros países, evitar la extracción de recursos naturales para generar energía, disminuir el gasto en energía, aumentar la competitividad empresarial, entre otros.
Dado que en Chile la importación de energía alcanza un 72% del consumo de energía nacional, la masificación de buenas prácticas en eficiencia energética, tanto en el sector industrial, transporte y domiciliario, resulta particularmente importante y atractiva.

El desarrollo de programas educativos formales para los distintos niveles de la educación desde parvularia hasta la educación superior y la formación ciudadana en eficiencia energética, tiene una especial relevancia para desarrollar una cultura nacional en este sentido. La AChEE ha desarrollado programas formativos para ser incorporados y trabajados desde el currículo formal, sin embargo, el proceso formativo y de sensibilización en eficiencia energética debe ser permanente y masificarse a otros sectores de la sociedad.
A nivel del currículo escolar se abren espacios para incorporar la eficiencia energética no solo desde un aspecto de contenidos teóricos, sino que apuntando a la sensibilización y a la aplicación de prácticas cotidianas en los distintos niveles educativos. De este modo, los estudiantes van entendiendo la importancia de tomar decisiones teniendo en cuenta el consumo energético eficiente.

Por su parte, la educación en línea ofrece una serie de ventajas, entre las cuales se puede destaca el permitir la formación en temas específicos que no necesariamente tienen hoy el peso en los contextos educativos formales y, por otra parte, la flexibilidad y masividad para que se perfeccionen personas con escaso tiempo o de lugares alejados a centros urbanos. Así mismo ofrece la posibilidad de entregar formación a un relativo bajo costo; como también ofrece un ahorro energético al eliminar los traslados hasta el lugar de estudio, reduciendo la huella de carbono que ese traslado implica.
Por todo lo anteriormente expuesto, la oferta de un curso en línea de eficiencia energética para educadores se presenta como una excelente oportunidad para fortalecer la incorporación de esta temática en el currículo escolar vigente.
II. OBJETIVOS
Objetivo General:
Adecuar a formato en línea, implementar y evaluar un curso de eficiencia energética para educadoras y educadores, de 40 horas de duración, certificado por el CPEIP.

Objetivos Específicos:

a) Adecuar los contenidos y material del curso realizado el año 2013 en el convenio entre la AChEE y el IDMA, a un formato de curso en línea.

b) Certificar el curso en el CPEIP.

c) Subir el curso en línea a la plataforma de la Agencia.

d) Desarrollar la primera versión del curso.

e) Sistematizar los aportes y evaluar el desarrollo del curso de la primera versión en línea.

III. ACTIVIDADES MINIMAS

1. Adecuación de los contenidos del curso realizado el año 2013 en el convenio entre la AChEE y el IDMA a un formato de curso en línea.
a. Elaboración de la propuesta del programa de capacitación y los contenidos.

b. Adaptación del material utilizado en el curso presencial para ser usado en línea.

c. Diseño de los módulos del curso en línea.

d. Incorporar a la plataforma digital los materiales educativos entregados por la AChEE.

e. Validar el contenido y la gráfica por parte de la AChEE.

2. Certificación del curso en el CPEIP.

a. Inscripción del curso en el registro público nacional de perfeccionamiento.

b. Obtención del registro del curso.

c. Diseño de instrumentos de evaluación.

3. Subir y mantener activo el curso en línea en la plataforma web de la agencia.

a. Montaje del curso en el sitio http://www.gestorenergetico.cl
b. Prueba de funcionamiento óptimo del curso.
c. Divulgación del curso.

d. Convocatoria inicial.

e. Designación de las personas que tendrán acceso como tutores y supertutores.
f. Cualquier modificación al curso se realizará con el previo acuerdo de la AChEE.

4. Desarrollar la primera versión del curso.

a. Selección y capacitación de los tutores en el acompañamiento de los estudiantes considerando aspectos técnicos, administrativos, de contenidos y evaluación. Se contempla un tutor cada 20 -25 personas.

b. Coordinación de la convocatoria de los estudiantes del curso. Se propone tener entre 60 y 100 alumnos. Se espera que con el acompañamiento de los tutores se cumpla al menos un 60% de aprobación.

c. Convocatoria especial a profesores UMCE y egresados UMCE (de ser necesario).

d. Inscripción de los participantes del curso y asignación de una clave de acceso.

e. Seminario presencial, no obligatorio, de inicio para dar a conocer la plataforma a los estudiantes y aprendan a interactuar con ella, asimismo, conocer a los tutores asignados a cada grupo.
f. Inicio del curso en fecha definida con acuerdo de la AChEE.

g. Gestión, supervisión y monitoreo del cumplimiento de los plazos de entrega de trabajos y devolución de retroalimentaciones y calificaciones. Los tutores atenderán cualquier situación desfavorable como atrasos en la entrega de trabajos, baja en las interacciones, deserción y otras.

h. Seminario presencial, no obligatorio, de medio término que permitirá consolidar aprendizajes, generar una instancia de interacción entre los participantes y disminuir la deserción.
i. Aplicación de instrumentos de evaluación del curso.

j. Evaluación del nivel de satisfacción de los estudiantes. La pauta entregada por la agencia será revisada y eventualmente complementada.

k. Análisis de instrumentos de evaluación.

l. Cierre del curso, entrega de notas y certificación a los estudiantes.

5. Evaluar el desarrollo de la primera versión del curso en línea.
a. Sistematizar los comentarios y evaluaciones del curso.

b. Identificación de las principales brechas y las posibles mejoras al curso.

c. Propuesta escrita de aspectos a tener en cuenta, a mejorar y mantener para siguientes versiones.

d. Entrega y discusión de la evaluación del curso con los tutores en una sesión especial con el equipo de educación de la agencia.

6. Reportes de avances a las agencia.

6.1 
Quincenalmente

a. Avances en el desarrollo del contrato.

b. Dificultades surgidas y estrategias de solución.

6.2 Informe Inicial que contendrá los siguientes puntos:

a. Planificación general del desarrollo de las actividades por objetivo y calendarización inicial del curso.

b. Diseño del curso tal como será subido a la plataforma.

c. Materiales a utilizar en el curso, tal como serán subidos a la plataforma.

d. Certificado de aprobación de la inscripción del curso en el CPEIP.

e. Estrategia de convocatoria a participantes.



6.3 Informe Final

a. Reporte de todas las actividades de asesoría y resultados de las actividades de capacitación.

b. Toda la información referida a los beneficiarios como bases de datos, listas de asistencia, formularios de inscripción, etc.

c. Comprobante de ingreso del acta de evaluación final del curso en el registro CPEIP.

d. Copia del acta de evaluación final del curso.

e. Respaldo digital de todo el material elaborado por los estudiantes.

f. Copia digital editable de los foros y otras formas de interacción.

g. Las versiones finales de los materiales utilizados en el curso.

h. Conclusiones, evaluación, recomendaciones y un documento con instrucciones para la implementación masiva y autónoma del curso.
IV. METODOLOGÍA DE TRABAJO

Los avances tecnológicos han hecho posible el diseñar y ejecutar programas educativos o de capacitación a distancia, de calidad, interesante en cuanto a contenidos, de gran valor curricular toda vez que aportan temas del mismo que no se han abordado en profundidad.﻿
Con solo un computador conectado a Internet se puede recibir información, presentar la clase e interactuar con los tutores y otros estudiantes.
Las ventajas de esta modalidad curo online es:

a. Puede tomarse el curso desde el lugar de residencia. 
b. No se necesita traslado a distintos lugares, reduciendo costos energéticos en transporte.
c. Los programas educativos en línea permiten tomar los cursos en tiempos libres y al ritmo más adecuado del participante.
d. Los contenidos de los programas en línea pueden actualizarse continuamente. Esto hace que la información que se presenta sea actualizada y relevante.
e. Se reducen costos de materiales.
f. Dado que se puede acceder al curso al propio ritmo, la retención del conocimiento es usualmente más alta. Teniendo los contenidos grabados, permite revisarlas tantas veces sea necesario.
Se diseñará un curso online semi-presencial de 40 horas, con contenidos relevantes desde la eficiencia energética y que estén vinculados al currículo escolar vigente. Se realizarán dos seminarios presenciales dado que la experiencia y estudios al respecto demuestran que se reduce considerablemente la deserción de los participantes (aproximadamente de un 50% a un 25%). El primer seminario será el punto de partida del curso online, cuyo propósito es que los participantes de familiaricen con el uso de la plataforma y conozcan personalmente a los tutores asignados. El segundo, al 60% de efectuado el curso, con el objetivo de fortalecer conocimientos, intercambiar buenas prácticas y apoyar el término exitoso del mismo.
Al finalizar el curso online los participantes serán capaces de:

a.  Comprender los conceptos básicos relativos a la energía, su uso y evolución, en relación al entorno inmediato de la escuela.

b. Descubrir la importancia de la eficiencia energética como una fuente más de energía. 
c. Comprender los principales desafíos en materia ambiental, social y económica a nivel mundial y nacional y las tendencias que se desarrollarán en el ámbito energético, junto con el lugar que ocupa la eficiencia energética en estos contextos.
d. Incorporar la eficiencia energética como un elemento transversal del proyecto educativo del establecimiento en el cual se desempeñan, desarrollando proyectos reales de implementación, tanto a nivel de infraestructura como de estrategias de aprendizaje.
e. Visualizar los proyectos de eficiencia energética escolar como una buena práctica y un aporte para la obtención de la certificación ambiental. 
Propuesta preliminar de contenidos:
Esta es una propuesta preliminar de los contenidos relevantes asociados a la eficiencia energética, los cuales pueden ser ajustados según sea necesario y de común acuerdo con la ACHEE.
Semana 1

· Institucionalidad energética del país

· Agenda de Energía

· Panorámica energética a nivel nacional e internacional

· Energía y Eficiencia Energética

· Conceptos claves como W, kW, kWh, Caloría, Amper

· Aprender a leer la boleta de electricidad y gas

· Ejercicio propuesto: Autodiagnóstico energético del hogar

Semana 2

· Eficiencia Energética y desarrollo sustentable
· Proyecto Educativo Institucional (PEI), medio ambiente y sustentabilidad

· Actividades propuestas: 

· Proyecto educativo del establecimiento o de la comuna (PADEM) o grupo de colegios y la presencia de la sustentabilidad y la EE

· Identificar acciones coherentes e incoherentes respecto de la sustentabilidad

Semana 3

· Uso Eficiente de la Energía

· Criterios de uso eficiente de las energías

· Tecnologías para  la Eficiencia Energética
· Conductas eficientes e "ineficientes" en el uso de la energía presentes en la escuela
· Incorporar la eficiencia energética desde los programas y planes de estudio vigentes en las distintas asignaturas (principio de Transversalidad educativa)
· Programa Educativo de la Agencia Chilena de Eficiencia Energética

Semana 4

· Incorporación de la eficiencia energética a las planificaciones de aula.

· Mapeo curricular

· Identificación de oportunidades en el currículum
· Materiales educativos de EE a disposición
· Definición de asignatura y curso en el que se realizará la incorporación de temas de energía y/o Eficiencia Energética

· Incorporación a la planificación de aula.
· Estrategia de eficiencia energética y Sistema de Certificación Ambiental
V. PRODUCTOS ESPERADOS
A continuación se presenta un listado de los productos que se entregarán producto de la presente asesoría:
1. Materiales y contenidos adecuados a formato en línea.

· Contenidos del curso.

· Materiales del curso.

· Módulos y estructura del curso.

· Instrumentos de evaluación del curso.

2. Curso inscrito y certificado por el CPEIP.

· Curso diseñado e inserto en la plataforma.

· Divulgación y convocatorias realizadas.

· Equipo de tutores virtuales capacitados.

3. Curso en línea inserto y funcionando dentro de la plataforma: “gestorenergético.cl”

· Listado de participantes, base de datos.
· Primer seminario presencial desarrollado.

4. Versión 1 del curso en línea desarrollado.
· Segundo seminario presencial desarrollado.

· Alumnos evaluados.

· Alumnos certificados.

5. Informe y evaluación de la primera versión del curso en línea.

· Información relevante analizada.
· Instrumentos de evaluación analizados.

· Informe final entregado.

VI. INFORMES
Cuadro de plazos
	INFORME
	CONTENIDO
	PLAZO DE ENTREGA

	Primer informe parcial o de avance.
	a) Planificación general del desarrollo de las actividades por objetivo y calendarización inicial de la implementación del curso.

b) Diseño del curso tal como será subido a la plataforma.

c) Materiales a utilizar en el curso: presentaciones, textos, materiales audiovisuales e instrumentos de evaluación tal como serán subidos a la plataforma con diseño aprobado por el Area de comunicaciones de la AChEE.

d) Certificado de aprobación de la inscripción del curso en el registro CPEIP con el número de registro (N° RPNP). *Legalmente la institución CPEIP se toma 40 días para otorgar el registro, una vez aprobado y asignado el número de registro para el curso online se puede divulgar.
e) Estrategia de convocatoria a participantes.
	Dentro de los 35 días corridos contado desde la fecha de inicio de los servicios.

	Informe Final
	a) Reporte de todas las actividades de asesoría y resultado de las actividades de capacitación.

b) Toda la información referida a los beneficiarios: bases de datos, registros de participación, formularios de inscripción, etc.

c) Comprobante de ingreso del Acta evaluación de evaluación final del curso (formulario 4 y 9) en el registro CPEIP dentro de los plazos establecidos.

d) Copia del Acta evaluación de evaluación final del curso (formulario 4 y 9)

e) Respaldo digital de todo el material elaborado por los estudiantes, ordenado por nombre (apodo) del participante.

f) Copia digital editable de los foros y otras formas de interacción entre los participantes del curso.

g) Las versiones finales de los materiales utilizados en el curso: presentaciones, textos, actividades, material audiovisual, diseño del curso y todo material diseñado para este servicio.

h) El informe debe entregar conclusiones, recomendaciones y un documento con instrucciones para la implementación masiva y autónoma de este curso en modalidad en línea.

i) Otros productos relevantes del servicio.
	Dentro de 90 días corridos contado desde la fecha de inicio de los servicios
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